
 
La Maison Delas, acteur majeur 

des Côtes-du-Rhône Nord, 

recherche pour intégrer son équipe Vignoble : 

 

Un Ouvrier viticole « treuilleur » H/F 
 

Dynamique et consciencieux, avec une volonté ferme de s’investir au sein d’une maison en recherche 

constante de l’excellence et investi dans des démarches éco-responsables (HVE, Bio…).  

 

Type de poste : CDI - Temps complet 

Date de prise de poste : Dès que possible  

Lieu de travail : Poste basé en région Auvergne-Rhône-Alpes, département de la Drôme (26) et 

Ardèche (07) sur les AOC Crozes-Hermitage, Hermitage et Saint-Joseph 

Service de rattachement : Vignoble  

 

Descriptif du poste :  

 

Le (la) titulaire dépend du chef de culture auquel il rend compte de son activité. 

Il fait partie de l’équipe d’ouvriers viticoles permanents du domaine avec qui il participe aux divers 

travaux viticoles une partie de l’année. 

Il a pour mission principale de coordonner les travaux de sols en coteaux (treuil sur 10 ha 

principalement en Hermitage) à partir de février et jusqu’à juillet en encadrant une équipe de 

saisonniers. En fonction des besoins sur la période, et sur le reste de l’année, il participe aux travaux 

viticoles avec le reste de l’équipe du domaine.  

 

Définition des tâches : 

 

- Encadrement de l’activité travaux du sol (treuil et pioche) en coteaux. 

- Participation à tous les travaux viticoles du domaine avec l’équipe d’ouvriers viticoles 

permanents. 

- Remonter les informations et échanger avec la hiérarchie pour le pilotage des travaux viticoles. 

 

Profil recherché :  

 

- Permis B obligatoire. 

- Bonnes connaissances pratiques du travail de la vigne lié à un diplôme (Bac Pro, BTS…) et/ou une 

expérience viticole en coteaux. 

- Expérience importante sur les travaux de sol en coteaux au treuil. 

- Des compétences sur l’entretien du « petit » matériel mécanique, de tractoriste, de greffage, 

de taille non mutilante, le certiphyto, etc. peuvent être un plus pour ce poste. 

 



Rémunération selon profil 

Avantages Maison : intéressement/participation, mutuelle, titres restaurant… 

 

Merci de joindre CV et lettre de motivation à votre candidature à : 

Carole LAUBER – Directrice des Ressources Humaines  

recrutement@delas.com 

 


